
ПРОТОКОЛ

заседания Попечительского совета регионального центра выявления, поддерж­
ки и развития способностей и талантов детей 

и молодежи Ставропольского края

«26» октября 2022 г. г. Ставрополь № 1

Председательствующий на заседании Хлопянов Андрей Георгиевич 
попечительского совета:

Присутствовали:

члены Попечительского совета реги­
онального центра выявления, под­
держки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи Ставро­
польского края

Повестка дня:

1. О реализации модели образовательного центра «Сириус» в деятель­
ности регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи Ставропольского края.

2. О системе работы с одаренными детьми и молодежью в Ставро­
польском крае.

3. О создании регионального центра выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов детей и молодежи Ставропольского края и утвержде­
нии ключевых направлений его работы.

4. Создание образовательной, творческой и спортивной инфраструкту­
ры регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и та­
лантов детей и молодежи Ставропольского края, определение критериев отбора 
обучающихся и педагогических работников по направлениям образовательной 
деятельности. Согласование состава экспертного совета и положения о его дея­
тельности.

1. СЛУШАЛИ: 1. О реализации модели образовательного центра «Си­
риус» в деятельности регионального центра выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов детей и мо­
лодежи Ставропольского края.

Докладчик: Жмырко Е.В.

15 человек (1 человек видеоконфе­
ренцсвязь)

11 человек

РЕШИЛИ: 1. Принять к сведению доклад Жмырко Е.В., директора де­
партамента регионального развития Образовательного Фон­
да «Талант и успех».
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2. СЛУШАЛИ

РЕШИЛИ:

3.СЛУШАЛИ

РЕШИЛИ:

О системе работы с одаренными детьми и молодежью в 
Ставропольском крае.

Докладчик: Козюра Е.Н.

1. Принять к сведению доклад Козюра Е.Н., министра обра­
зования Ставропольского края

3. О создании регионального центра выявления, под­
держки и развития способностей и талантов детей и моло­
дежи Ставропольского края и утверждении ключевых 
направлений его работы.

Докладчик: Рудьева Д.Г.

1. Принять к сведению доклад Рудьевой Д.Г., заместителя 
министра образования Ставропольского края.

2. Утвердить ключевые направления работы регионального 
центра выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи Ставропольского края (Прило­
жение № 1)

3. Утвердить новое название регионального центра выявле­
ния, поддержки и развития способностей и талантов детей и 
молодежи Ставропольского края «Сириус 26».

4. Региональному центру выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов детей и молодежи Ставропольско­
го края:

4.1. Внести изменение в положение о региональном центре 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
детей и молодежи Ставропольского края в связи с измене­
нием названия.

4.2. Совместно с министерством культуры Ставропольского 
края и министерством физической культуры и спорта Став­
ропольского края ( далее -  минспорта) определить площад­
ки и условия взаимодействия образовательных и спортив­
ных площадок регионального центра, в том числе с возмож­
ностью проживания обучающихся и педагогических работ­
ников, с наличием образовательной и спортивной трениро­
вочной инфраструктуры, необходимой для реализации про­
грамм по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство».
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4. С ЛУША ЛИ

РЕШИЛИ:

Создание образовательной, творческой и спортивной ин­
фраструктуры регионального центра выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи 
Ставропольского края, определение критериев отбора обу­
чающихся и педагогических работников по направлениям 
образовательной деятельности. Согласование состава экс­
пертного совета и положения о его деятельности.

Докладчик: Томилина О.А.

1. Принять к сведению доклад Томилиной О.А., директора 
регионального центра выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов детей и молодежи Ставропольско­
го края.

2. Утвердить критерии отбора обучающихся и педагогиче­
ских работников по направлениям образовательной дея­
тельности регионального центра выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов детей и молодежи (При­
ложение № 2).

3. Согласовать утвержденный приказом министерства обра­
зования Ставропольского края от 19 сентября 2022 года 
№ 1640-пр «Об экспертном совете регионального центра 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
детей и молодежи Ставропольского края» состав указанного 
экспертного совета и положение о его деятельности.

4. Региональному центру выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов детей и молодежи Ставропольско­
го края в срок до 30 ноября 2022 года сформировать и 
утвердить модель образовательной и спортивной инфра­
структуры регионального центра выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов детей и молодежи Став­
ропольского края.

5. Министерству экономического развития Ставропольского 
края оказать содействие региональному центру выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов детей и мо­
лодежи Ставропольского края в вовлечении работодателей в 
реализацию проекта в качестве спонсоров, партнеров, экс­
пертных лиц/спикеров, а также в предоставлении образова­
тельных площадок.

6. Минспорта в целях расширения содержания направления 
«Спорт» в срок до 25 декабря 2022 года:



4
6.1. Внести обоснованные финансовые и организационные 
предложения по включению вида спорта «Спортивное про­
граммирование» в деятельность регионального центра вы­
явления, поддержки и развития способностей и талантов де­
тей и молодежи Ставропольского края (контингент обуча­
ющихся, финансовые расчеты, проект программы, методи­
ческое обеспечение, преподавательский состав, необходи­
мость выделения дополнительных средств из бюджета 
Ставропольского края)

6.2. Определить ответственное лицо от минспорта за реали­
зацию программы «Спортивное программирование», а так­
же кандидатуру в экспертный совет регионального центра 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
детей и молодёжи Ставропольского края.

Председательствующий на заседании 
попечительского совета: А.Г.Хлопянов

Заместитель председателя попечительского 
совета Л.А.Калинченко

Секретарь попечительского совета

Заместитель председателя попечительского 
совета Е.Н.Козюра

Д.Г.Рудьева



протоколу заседания попечительского со­
вета регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и та­
лантов детей и молодежи 

Ставропольского края
от 26 октября 2022 года № 1

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талан­
тов детей и молодежи Ставропольского края

Направления деятельности регионального центра выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов детей и молодежи Ставропольского края раз­
работаны в соответствии с целями и задачами Стратегии научно­
технологического развития Российской Федерации до 2035 года, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации 01 декабря 2016 г. № 642, Концепции 
подготовки спортивного резерва в Российской Федерации до 2025 года, утвер­
жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 октября 
2018 г. № 2245-р, Стратегии социально-экономического развития Ставрополь­
ского края до 2035 года, утвержденной Законом Ставропольского края от 27 де­
кабря 2019 г. № 110-кз.

Направление
«Наука»

Направление
«Искусство»

Направление
«Спорт»

Физика Изобразительное искусство Гандбол
Математика Литературное творчество Баскетбол
Астрономия Гончарное мастерство/ 

Студия художественной керамики
Шахматы

Спортивное про­
граммированиеХимия Театральное творчество

Биология Дизайн (промышленный, архитектур­
ный, ландшафтный, 

веб-дизайн)
Информационные

технологии

Направление «Наука», включает в себя лаборатории по 7 (семи) направле­
ниям:

Наименование ла­
боратории

Направления (секции)

Агропромышленные
биотехнологии

новые агротехнологии производства сельскохозяйствен­
ной продукции растительного и животного происхожде­
ния
новые биотехнологии хранения, переработки, получения 
высококачественных пищевых продуктов
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экологическая и генетическая безопасность
«Умные» технологии и технологии точного земледелия
цифровизация, роботизация, техническое творчество
аддитивные технологии, 3D-моделирование
цифровой инжиниринг
«Зеленые» технологии
IT-решения, нацеленные на сохранение природы
умное сельское хозяйство
информационные технологии и 1оТ элементы в сельском 
хозяйстве
программно-аппаратные решения, необходимые для ав­
томатизации отрасли
технологии для повышения урожайности, контроля рас­
хода семян и удобрений

Г енетика и 
биомедицина

молекулярная биология, биоинженерия
закономерности наследственности и изменчивости че­
ловека
методы изучения генетики человека;
решение генетических задач
(патолого-) физиологические процессы методами биоло­
гии и физиологии
курортная медицина, рекреационная терапия
профилактическая, лечебная и реабилитационная меди­
цинская помощь на основе использования природных 
лечебных ресурсов
активация защитно-приспособительных реакций орга­
низма в целях профилактики заболеваний, оздоровления
цветотерапия, музыкотерапия, анималотерапия и другие 
целебные методики

Космические 
технологии 

и робототехника

астрономия
ракетостроение, космическая робототехника
картирование местности

Нанотехнологии

изучение/изготовление материалов и элементов микро­
систем и нанотехники
конструирование нанотехнологические процессов
экспертиза материалов и их компонентов

Современная
энергетика

исследование работы различных источников энергии
прототипирование генераторов
конструирование накопителей энергии
программирование систем управления энергетическими
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сетями

Умный город и 
безопасность

цифровизадия городского хозяйства, практика внедре­
ния технологий и решений
искусственный интеллект, технология блокчейна, вир­
туальная реальность
компьютерная безопасность, защита персональных дан­
ных, информационная безопасность, устойчивость си­
стем к вредоносным действиям)

Когнитивные
исследования

изучение психики, интеллекта и поведения человека
изучение механизмов познания, естественных мысли­
тельных процессов у человека и животных, моделирова­
ние этих процессов в системах искусственного интел­
лекта

i  m  f / '



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

протоколу заседания попечительского 
совета регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи 

Ставропольского края
от 26 октября 2022 года № 1 

Критерии отбора
обучающихся и педагогических работников по направлениям образовательной 
деятельности регионального центра выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей и молодежи

I. Критерии отбора обучающихся

1. Критерии отбора обучающихся по направлениям образовательной 
деятельности регионального центра выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей и молодежи (далее соответственно -  критерии, 
региональный Центр) разработаны в соответствии с распоряжением
Правительства Ставропольского края от 16 октября 2020 г. № 572-рп «О мерах 
по реализации на территории Ставропольского края мероприятия по созданию 
регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи, созданного с учетом опыта Образовательного Фонда 
«Талант и успех», в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование».

2. Критерии разработаны в целях определения основных принципов отбора 
обучающихся и педагогических работников по направлениям образовательной 
деятельности «Наука», «Искусство», «Спорт» регионального центра.

3. Участвовать в отборе и принимать участие в образовательных 
программах регионального центра (далее -  программы) могут обучающиеся 
общеобразовательных организаций Ставропольского края с 5 по 11 класс, 
студенты профессиональных образовательных организаций Ставропольского 
края, демонстрирующие успехи в науках, спорте, искусстве.

4. Обучение участников отбора по направлениям образовательной 
деятельности регионального центра осуществляется за счет средств краевого 
бюджета Ставропольского края

5. Критерии отбора обучающихся по направлениям образовательной 
деятельности «Наука», «Искусство», «Спорт»:

5.1. Соблюдение срока подачи заявки, требований к оформлению и 
содержанию заявки.
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6. Отбор участников каждой программы происходит в соответствии с 
указанными списка. Формат и критерии отбора на программу определяются в 
положении о программе (далее -  положение).

7. Участие в программе возможно только в случае подачи заявки на 
официальном сайте регионального центра в сроки, указанные в положении, а 
также успешного прохождения отбора на программу и регистрации на портале 
«Навигатор дополнительного образования Ставропольского края».

8. При наличии при реализации программы отборочного мероприятия, в 
положении указываются сроки публикации его регламента, включающего дату и 
время мероприятия, порядок определения его участников, порядок участия в 
мероприятии, порядок и сроки проверки работ участников и публикации их 
результатов.

В связи с целостностью и содержательной логикой образовательной 
программы, интенсивным режимом занятий и объемом академической нагрузки, 
рассчитанной на весь период пребывания обучающихся в региональном центре, 
не допускается участие обучающихся в отдельных мероприятиях или части 
программы, исключены заезды и выезды вне сроков, установленных 
положением.

9. Успешные результаты отбора на одну программу регионального центра 
не распространяются на другие программы.

II. Критерии отбора педагогических работников

10. К участию в программе, профильной смене и курсах повышения 
квалификации приглашаются работники федеральных, государственных, 
муниципальных и частных образовательных организаций, учреждений культуры, 
спорта, молодежной политики; студенты, достигшие высоких результатов по 
профильным специальностям (далее -  педагогические работники).

11. Требования к образованию и опыту работы:
высшее или неполное высшее профессиональное образование;
наличие опыта работы по одному из направлений деятельности с детьми и 

подростками в образовательных организациях, организациях культуры, спорта, 
молодежной политики, детских и молодежных общественных объединений;

наличие дипломов, грамот, благодарностей, внедрение и осваивание новых 
технологий в определенном направлении деятельности;

наличие рекомендательного письма/характеристики с места настоящей 
работы.

12. Отбор педагогических работников проходит в 2 этапа:
1-й этап (дистанционно) -  конкурс документов;
2-й этап (очно) -  собеседование проводится в региональном центре.
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13. Педагогический работник должен знать:
основные нормативные и законодательные акты в сфере образования и 

защиты прав и интересов несовершеннолетних;
основные закономерности возрастного развития детей и подростков, 

приемы их диагностики;
содержание, формы и методы воспитательной работы с детьми и 

подростками;
современные образовательные и психолого-педагогические технологии; 
методику преподавания предмета по своему направлению.

14. Педагогический работник должен уметь:
определять цели, задачи образовательной и воспитательной работы с 

детьми и подростками;
планировать свою работу в рамках программы или профильной смены; 
строить образовательную и воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, возрастных, гендерных, индивидуально 
психологических особенностей;

диагностировать и анализировать уровень и динамику знаний 
обучающихся;

применять современные образовательные и психолого-педагогические 
технологии на практике;

соблюдать требования по охране жизни и здоровья детей.

15. Педагогический работник должен владеть:
педагогическим тактом и педагогической культурой по отношению к 

детям и коллегам;
здоровьесберегающими, спортивно-оздоровительными и досуговыми 

технологиями;
диагностическими методами, необходимыми для анализа образовательного 

и педагогического процесса, его планирования и прогнозирования.

16. Ограничениями для отбора педагогических работников являются: 
противопоказания для работы в условиях повышенной физической,

психической и эмоциональной нагрузки; 
судимость.

17. Право окончательного отбора педагогического работника к участию в 
программе, профильной смене и курсах повышения квалификации региональный 
центр оставляет за собой.

18. Порядок рассмотрения заявок и документов участников отбора и 
подведения его итогов:



4

18.1. Региональный центр осуществляет проверку представленных заявок и 
документов участников отбора, формирует списки участников по каждому из 
направлений образовательной деятельности.

18.2. В срок не позднее 5 рабочих дней до начала обучения по программам, 
профильной смене, курсам повышения квалификации региональный центр 
доводит информацию об утвержденном списке победителей отбора путем 
размещения на официальном сайте регионального центра.

18.3. Решение об отказе в удовлетворении заявки участника отбора 
принимается в следующих случаях:

подача заявки и документов с нарушением сроков;
несоответствие участников отбора критериям;
представление документов не в полном объеме.


