
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

протоколу заседания попечительского 
совета регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи 

Ставропольского края
от 26 октября 2022 года № 1 

Критерии отбора
обучающихся и педагогических работников по направлениям образовательной 
деятельности регионального центра выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей и молодежи

I. Критерии отбора обучающихся

1. Критерии отбора обучающихся по направлениям образовательной 
деятельности регионального центра выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей и молодежи (далее соответственно -  критерии, 
региональный Центр) разработаны в соответствии с распоряжением
Правительства Ставропольского края от 16 октября 2020 г. № 572-рп «О мерах 
по реализации на территории Ставропольского края мероприятия по созданию 
регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи, созданного с учетом опыта Образовательного Фонда 
«Талант и успех», в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование».

2. Критерии разработаны в целях определения основных принципов отбора 
обучающихся и педагогических работников по направлениям образовательной 
деятельности «Наука», «Искусство», «Спорт» регионального центра.

3. Участвовать в отборе и принимать участие в образовательных 
программах регионального центра (далее -  программы) могут обучающиеся 
общеобразовательных организаций Ставропольского края с 5 по 11 класс, 
студенты профессиональных образовательных организаций Ставропольского 
края, демонстрирующие успехи в науках, спорте, искусстве.

4. Обучение участников отбора по направлениям образовательной 
деятельности регионального центра осуществляется за счет средств краевого 
бюджета Ставропольского края

5. Критерии отбора обучающихся по направлениям образовательной 
деятельности «Наука», «Искусство», «Спорт»:

5.1. Соблюдение срока подачи заявки, требований к оформлению и 
содержанию заявки.
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6. Отбор участников каждой программы происходит в соответствии с 
указанными списка. Формат и критерии отбора на программу определяются в 
положении о программе (далее -  положение).

7. Участие в программе возможно только в случае подачи заявки на 
официальном сайте регионального центра в сроки, указанные в положении, а 
также успешного прохождения отбора на программу и регистрации на портале 
«Навигатор дополнительного образования Ставропольского края».

8. При наличии при реализации программы отборочного мероприятия, в 
положении указываются сроки публикации его регламента, включающего дату и 
время мероприятия, порядок определения его участников, порядок участия в 
мероприятии, порядок и сроки проверки работ участников и публикации их 
результатов.

В связи с целостностью и содержательной логикой образовательной 
программы, интенсивным режимом занятий и объемом академической нагрузки, 
рассчитанной на весь период пребывания обучающихся в региональном центре, 
не допускается участие обучающихся в отдельных мероприятиях или части 
программы, исключены заезды и выезды вне сроков, установленных 
положением.

9. Успешные результаты отбора на одну программу регионального центра 
не распространяются на другие программы.

II. Критерии отбора педагогических работников

10. К участию в программе, профильной смене и курсах повышения 
квалификации приглашаются работники федеральных, государственных, 
муниципальных и частных образовательных организаций, учреждений культуры, 
спорта, молодежной политики; студенты, достигшие высоких результатов по 
профильным специальностям (далее -  педагогические работники).

11. Требования к образованию и опыту работы:
высшее или неполное высшее профессиональное образование;
наличие опыта работы по одному из направлений деятельности с детьми и 

подростками в образовательных организациях, организациях культуры, спорта, 
молодежной политики, детских и молодежных общественных объединений;

наличие дипломов, грамот, благодарностей, внедрение и осваивание новых 
технологий в определенном направлении деятельности;

наличие рекомендательного письма/характеристики с места настоящей 
работы.

12. Отбор педагогических работников проходит в 2 этапа:
1-й этап (дистанционно) -  конкурс документов;
2-й этап (очно) -  собеседование проводится в региональном центре.
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13. Педагогический работник должен знать:
основные нормативные и законодательные акты в сфере образования и 

защиты прав и интересов несовершеннолетних;
основные закономерности возрастного развития детей и подростков, 

приемы их диагностики;
содержание, формы и методы воспитательной работы с детьми и 

подростками;
современные образовательные и психолого-педагогические технологии; 
методику преподавания предмета по своему направлению.

14. Педагогический работник должен уметь:
определять цели, задачи образовательной и воспитательной работы с 

детьми и подростками;
планировать свою работу в рамках программы или профильной смены; 
строить образовательную и воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, возрастных, гендерных, индивидуально 
психологических особенностей;

диагностировать и анализировать уровень и динамику знаний 
обучающихся;

применять современные образовательные и психолого-педагогические 
технологии на практике;

соблюдать требования по охране жизни и здоровья детей.

15. Педагогический работник должен владеть:
педагогическим тактом и педагогической культурой по отношению к 

детям и коллегам;
здоровьесберегающими, спортивно-оздоровительными и досуговыми 

технологиями;
диагностическими методами, необходимыми для анализа образовательного 

и педагогического процесса, его планирования и прогнозирования.

16. Ограничениями для отбора педагогических работников являются: 
противопоказания для работы в условиях повышенной физической,

психической и эмоциональной нагрузки; 
судимость.

17. Право окончательного отбора педагогического работника к участию в 
программе, профильной смене и курсах повышения квалификации региональный 
центр оставляет за собой.

18. Порядок рассмотрения заявок и документов участников отбора и 
подведения его итогов:
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18.1. Региональный центр осуществляет проверку представленных заявок и 
документов участников отбора, формирует списки участников по каждому из 
направлений образовательной деятельности.

18.2. В срок не позднее 5 рабочих дней до начала обучения по программам, 
профильной смене, курсам повышения квалификации региональный центр 
доводит информацию об утвержденном списке победителей отбора путем 
размещения на официальном сайте регионального центра.

18.3. Решение об отказе в удовлетворении заявки участника отбора 
принимается в следующих случаях:

подача заявки и документов с нарушением сроков;
несоответствие участников отбора критериям;
представление документов не в полном объеме.


